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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ТА МЕТА
1.1. Ця Політика визначає сукупність принципів, методів і процедур для ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності ГО «Добра доля» (надалі — Організація).
1.2. Мета політики: забезпечення єдиної методики обліку, прозорості використання грантових коштів та дотримання вимог П(С)БО та міжнародних донорів.
1.3. Політика базується на принципах безперервності, обачності, превалювання сутності над формою та цільового використання ресурсів.
ІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ОБЛІКУ ТА РОЗПОДІЛ ПОВНОВАЖЕНЬ
2.1. Відповідальність за організацію обліку та дотримання законодавства несе Керівник Організації.
2.2. Форма ведення обліку:
З огляду на обсяги діяльності, обов’язки з ведення бухгалтерського обліку покладаються безпосередньо на Керівника (згідно з ч. 4 ст. 8 Закону про бухоблік).
Керівник має право залучати на договірних засадах стороннього фахівця (бухгалтера) або аутсорсингову компанію. У такому разі між сторонами укладається Договір про надання послуг, де чітко визначаються межі відповідальності, обсяг доступу до персональних даних та обов’язки щодо збереження комерційної таємниці.
2.3. Керівник зберігає за собою право єдиного підпису на фінансових звітних документах та банківських платіжних дорученнях.
2.4. Форми та засоби ведення обліку:
2.4.1. Облік здійснюється із застосуванням електронних таблиць (Excel, Google Sheets) або журнально-ордерної форми (паперові реєстри), що забезпечують систематизацію первинних документів.
2.4.2. Організація може використовувати хмарні сервіси для спільної роботи над фінансовими даними за умови обмеження доступу сторонніх осіб.
2.4.3. Обов’язковим є щомісячне архівування (копіювання) електронних файлів обліку на окремий фізичний носій або захищене хмарне сховище (Google Drive, OneDrive) для запобігання втраті даних.
2.4.4. За наявності технічної та фінансової можливості Організація може перейти на використання професійного бухгалтерського ПЗ, що фіксується окремим розпорядженням Керівник

[bookmark: _Hlk223626144]ІІІ. МЕТОДОЛОГІЯ ОБЛІКУ АКТИВІВ ТА ЗОБОВ’ЯЗАНЬ
3.1. Основні засоби (ОЗ):
До ОЗ належать активи з терміном експлуатації понад 1 рік та вартістю понад 20 000 грн.
Амортизація нараховується щомісяця прямолінійним методом.
Малоцінні необоротні матеріальні активи (МНМА) вартістю до 20 000 грн обліковуються окремо; амортизація на них нараховується у розмірі 100% при введенні в експлуатацію.
3.2. Облік доходів (Гранти та внески):
Доходи визнаються як цільове фінансування.
Цільове фінансування не визнається доходом доти, поки не існує підтвердження того, що воно буде отримане та Організація виконає умови щодо такого фінансування.
Дохід визнається протягом тих періодів, у яких були понесені витрати, пов’язані з виконанням умов цільового фінансування (принцип відповідності).
3.3. Витрати: Обліковуються за напрямками: адміністративні витрати, витрати на реалізацію проектів, витрати на утримання Організації.
IV. ДОКУМЕНТООБІГ ТА ВНУТРІШНІЙ КОНТРОЛЬ
4.1. Кожна господарська операція має бути підтверджена первинним документом (акт, чек, накладна, банківська виписка).
4.2. Організація використовує електронний документообіг (КЕП) для взаємодії з контрагентами та державними органами.
4.3. Процедура верифікації: Будь-яка виплата потребує попереднього письмового погодження Керівником.
V. ПОДАТКОВИЙ ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ
5.1. Організація підтримує статус неприбутковості. Будь-який розподіл коштів між членами Організації (крім оплати праці) є підставою для негайного перегляду політики.
5.2. Звітність перед донорами готується у валюті гранту (якщо передбачено угодою) паралельно з офіційним обліком у гривні.
5.3. Податкова звітність (Звіт неприбуткових установ, 4-ДФ тощо) подається Керівником або залученим бухгалтером у терміни, визначені ПКУ.
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6.1. Первинна документація за проектами зберігається не менше 5 років після закриття проекту.
[bookmark: _GoBack]6.2. У разі втрати документів Керівник зобов’язаний у 5-денний термін письмово повідомити податкові органи та правоохоронні органи (за потреби).
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